Efficacité professionnelle - Communication

Public cible :
Managers.
4 3 10 personnes maximum

Modalités et Délais d’acces :
Entrée en formation sur
date programmeée dés
contractualisation

Pré-requis :
Formation accessible
sans pré-requis

Durée :
21h - 3 jours

Chalons en Champagne,
Reims,
Charleville-Méziéres,
Troyes,

Chaumont,

Saint-Dizier.

Inter-entreprise :
750€ HT / personne

Intra-entreprise : nous contacter a
commercial@almea-formations.fr
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OBJECTIFS DE LA FORMATION :

DEVENIR MANAGER
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PROGRAMME DE FORMATION

Etre capable a I'issue de la formation :
* Réussir dans ses nouvelles fonctions de Manager

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :

* Formation en présentiel

* Mise en situation

* Supports audiovisuels, animation de groupe, remise de documents

PROGRAMME DE FORMATION :

» Adopter les qualités professionnelles de la fonction managériale

e Comprendre les facteurs de motivation de son équipe

* Animer les équipes en collectif

* Conduire un entretien individuel

» Gérer son temps et ses priorités

» Adapter son discours a son interlocuteur - communication verbale
» Gérer les situations conflictuelles (sensibilisation)

MOYENS D’EVALUATION DES ACQUIS :

* Quizz, étude de cas

e Jeu de role

* Evaluation de fin de formation

* Attestation de formation délivrée par Aiméa

Almeéa
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Plus d’infos sur
www.almea-formations.fr



