
PARCOURS VERS LE MÉTIER

MAISON DE RÉGION DE 
TROYES

D’ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET 
SOCIAL



Le secteur social a besoin de vous !
Engagez-vous dans un métier humain, utile et porteur de sens. Devenez Accompagnant Educatif et 

Social et mettez vos qualités d’écoute, de bienveillance et d’engagement au service des autres.
Travail en équipe, accompagnement au quotidien, soutien à l’autonomie : vont compétences font déjà 

la différence. Partout en France les besoins sont nombreux et les débouchés concrets
Et si c’était le moment de donner un nouveau sens à votre parcours ?

C’EST QUOI ?
QUEL CONTEN ?

+

Objectifs de la formation : 
Cette  formation permettra d’acquérir les compétences suivantes
• Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne (repas, hygiène, mobilité) en 

s'adaptant à sa situation.
• Soutenir la personne dans sa vie sociale et relationnelle, en favorisant son autonomie et son intégration.
• Respecter les règles d'hygiène, de sécurité et de bientraitance dans l'accompagnement.
• Organiser son intervention et travailler en équipe pluriprofessionnelle.
• Communiquer de manière adaptée avec la personne, son entourage et les autres professionnels.
• Intervenir face à une situation d'urgence et prévenir les risques (certification AFGSU niveau 2).
• Utiliser les outils numériques et les plateformes nécessaires à l'exercice professionnel.
• Mobiliser les savoirs fondamentaux liés à la santé, au handicap et au vieillissement.
• Adopter une posture professionnelle éthique et responsable.
• Préparer sa recherche d'emploi et valoriser son parcours professionnel.

Durée et lieu : 
• La formation se déroulera sur notre site de Saint-Julien-les-Villas
• Elle comprend 633h de formation en Centre et une période de 840 heures en entreprise. Soit un total de 

1480 heures.

Rythme de la formation : 
Temps plein, 35h par semaine sur 5 jours

POUR QUI  ?

Cette formation est ouverte aux demandeurs d’emploi 
inscrits à France Travail ou pour les jeunes de moins de 
26 ans accompagnés par la Mission Locale ou Cap 
Emploi.

Aucun niveau de formation n’est requis, mais les 
candidats doivent :
• Disposer d’un projet professionnel validé avec un 

conseiller (France Travail, Mission Locale, etc.)
• Être mobile et titulaire du permis B

Le site et la formation sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. 
Un référent handicap est disponible pour vous 
accompagner : Chloé GIOVANNI – 03 25 81 08 01 –
chloe.giovanni@almea-formations.fr

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge par 
la Région Grand Est.

Délai d’accès à la formation :
• Informations collectives organisées avant 

chaque session,
• Tests de positionnement réalisés pour adapter 

le parcours de formation,
• Entretien individuel permettant de confirmer 

l’entrée en formation.

Cette formation s’adresse à un groupe de 
10 à 12 personnes
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Matières abordées pendant la formation :
• Accompagnement aux actes essentiels de la vie quotidienne
• Soutien à la vie sociale et relationnelle
• Connaissance du public accompagné (handicap, vieillissement, pathologies)
• Éthique et déontologie professionnelle
• Hygiène, sécurité et prévention des risques
• Gestes et soins d'urgence 
• Travail en équipe pluriprofessionnelle et communication
• Politiques sociales et cadre réglementaire
• Développement de l'autonomie et bientraitance
• Communication professionnelle et outils numériques
• Techniques de recherche d'emploi et insertion professionnelle
• Prévention des violences et protection des personnes

Moyens pédagogiques mobilisés :
• Cours théoriques et pratiques en présentiel

• Salles de cours équipées (vidéoprojecteur, tableau, Wi-Fi, écran tactile, classe mobile)
• Centre de ressources et photocopieur

• Salles de Travaux Pratiques 
• Salle de simulation Alméa : chambre médicalisée avec matériel spécifique pour la personne 

dépendante.
• Plateforme e-learning « 360Learning » pour des contenus individualisés

Modalités d’évaluation de la formation :
La certification DEAES (Diplôme d’Etat d’accompagnant éducatif et social) est constituée de cinq blocs de
compétences, chacun faisant l’objet d’une évaluation spécifique visant à apprécier à la fois les
connaissances théoriques et la mise en œuvre pratique en situation professionnelle.

Des bilans intermédiaires et un bilan final permettent de suivre la progression et d’ajuster
l’accompagnement si besoin.

Le petit +
• Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 2
• Formateurs expérimentés : encadrement assuré par des professionnels du secteur, garants d’un 

accompagnement de qualité.
• Supports pédagogiques adaptés : ressources claires et accessibles pour structurer les apprentissages 

et encourager l’autonomie.

Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 
Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 
Sophie HERMENT
sophie.herment@almea-formations.fr
07.61.50.79.97
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