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Former les artisans, collaborateurs
ou patrons de demain

Chers collaborateurs, chers partenaires,

L'année 2024 a été marquée par une nouvelle étape clé dans le développement d’Almea, ou innovation,
performance et engagement envers nos apprenants, entreprises et partenaires ont été au cceur de
nos actions.

Dans un environnement en constante évolution, nous avons su nous adapter et renforcer notre
position, tout en poursuivant nos objectifs de croissance durable et de responsabilité sociale.

Ce rapport d'activité retrace les principales réalisations de lI'année écoulée, mettant en lumiere les
initiatives qui ont permis a Almea de renforcer sa compétitivité et d'accélérer son impact positif sur
I'ensemble des territoires.

Georges BELL
Président
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Cérémonies des Majors

Les cérémonies de remise des prix,
honorant a la fois les majors et nos
apprentis ayant brillamment participé
a des concours, ont eu lieu sur nos 4
départements champardennais.

Concours Carrosserie Peinture

Dans le cadre de la Semaine des Services de
I’Automobile et de la Mobilité, un concours de
peinture en carrosserie, sur le theme Marvel, a
été tenu organisé.

Les candidats en CAP Peinture avaient un délai
de 5 jours pour réaliser leur ceuvre sur une
plaque d’acier.

43 Alméa Alumni : Le réseau des Talents !
. o . Ce projet marque un nouveau chapitre dans notre histoire : celui de
l I I e a la continuité avec nos anciens apprentis, artisans et professionnels,
bien au-dela de leur parcours au sein d’Almea.
C’est une véritable communauté de cceur, ou les liens créés durant

la formation pourront continuer de grandir a travers des éveénements
comme des soirées retrouvailles, des master-class et bien d’autres

encore !

Nouvelle formation

Ouverture de la formation Titre Professionnel Technicien
Traitement des Eaux sur notre site de Sedan en partenariat avec
Véolia, la Région Grand Est et les Communautés de Commune
du département des Ardennes.
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E2Ciades

LE2C Champagne-Ardenne a organisé les rencontres
nationales sportives et culturelles des Ecoles de la 2¢
Chance.

Les E2Ciades sont I’événement incontournable de la vie
des E2C et de leurs stagiaires. Elles ont duré une semaine
du 17 au 21 juin 2024.

Prés de 300 jeunes issus de toutes les régions francaises
se sont retrouvés a Reims pour partager des activités
pédagogiques autour du sport et de la découverte culturelle.

Créé par la Fondation Valrhona, ce programme de
préapprentissage de 4 mois est destiné aux jeunes en
réinsertion.

Son objectif ? Leur permettre d’apprendre les bases de la
patisserie dans les laboratoires d’Alméa Formations et de les
accompagner vers une intégration sereine en CAP.

Ce dispositif est porté par une belle synergie entre 'E2C, Aiméa
Formations, la Fondation Valrhona, la Mission Locale de Reims

et I'entreprise.

>
LA POSTE

GROUPE

Partenariat
Une convention de partenariat a été signée
entre I'E2C  Champagne-Ardenne et La Poste.

Cette convention a pour objectif de permettre aux stagiaires
des E2C de bénéficier de :
* Présentation des métiers
* Proposition de stages et offres en apprentissage
* Organisation de visites de sites
* Ateliers de préparation d’entretien ou autre animés
par des collaborateurs des entreprises
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. Formations Photovoltaiques dans les Ardennes
. En réponse a un besoin d’'une entreprise du bassin de
Charleville-Mézieres qui se développe dans le secteur de
la pose des panneaux photovoltaiques, Aiméa étend son
champ d’intervention au département des Ardennes.
La formation s’est déroulée actuellement au sein de I’AFPA
de Montcy-Notre-Dame sur un plateau technique spécifique
pour la pose de panneaux sur différents types de toits
(tuiles, fibro, ardoises et bacs aciers).
Pour étre en adéquation avec les besoins de I’'entreprise, le projet a été congu en 3 étapes :

* Immersion des formateurs pour appréhender les systemes d’intégration et de pose avec les

techniciens de I'entreprise,
* Elaboration des supports de cours,
* Mise en ceuvre des travaux pratiques.

Nouvelle formation dans le secteur de la détection de réseaux
Almea a mis en place une nouvelle formation d’Opérateurs en Détection
de Réseaux en partenariat avec Cerene et la Maison de la Région.
Alméa étend ainsi son champ d’intervention dans le domaine des
réseaux en répondant a un besoin sur mesure d’'une entreprise du
territoire.
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Renouvellement du Partenariat

Alméa a reconduit son partenariat avec le CNED
afin de proposer 15 BTS en alternance a distance.
Les étudiants suiventles coursdu CNED au sein de
nos Campus et bénéficient de I'accompagnement
de nos coachs pour la méthodologie, la motivation
et la réussite de leur dipldme.

Ouverture de trois nouveaux sites

Trois nouveaux Campus ont ouvert a la rentrée
a Reims, Saint-Dizier et a Troyes. Au sein de ces
tiers-lieux sont coachés des étudiants souhaitant
obtenir un dipléme ou une certification de

I'enseignement supérieur (BTS, Licence, Bachelor,
Master, DU, DAEU, ...).
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Inauguration du site Grand Soissons

Le 21 mars s’est tenu l'inauguration du nouveau
site du Grand Soissons du Campus by Alméa !
Face a une demande croissante d’étudiants
souhaitant intégrer le Campus by Alméa, nous
avons déménagé a quelgues métres pour
bénéficier d’'un espace plus spacieux pouvant
accueillir jusqu’a 40 étudiants !
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