ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES BRSA

Le dispositif d’accompagnement renforcé de type coaching
est basée sur un processus global de valorisation,
émancipation et autonomisation du bénéficiaire. Ce
processus s’appuie sur I'accompagnement individualisé,
I'apprentissage par [lactivité, la mise en évidence
systématique des acquis développés tout au long

5 ] du parcours, la valorisation des réalisations et des
ACCES FORMATION : compétences démontrées, le travail sur les « savoir-étre »

» Sous prescription Conseil Départemental en situation professionnelle.

DELAI ET MODALITE D’ACCES :

Date de rentrée : Durée : 3 a 6 mois V
En fonction des sessions
Date d’inscription maximum :
Pré requis : En fonction des sessions
Etre bénéficiaire du RSA

OBJECTIFS DE LA FORMATION : O

Favoriser I'insertion professionnelle
L'un des objectifs majeurs est de permettre aux BRSA de retrouver une activité professionnelle, durable

et adaptée a leurs compétences et besoins. Pour cela, les dispositifs d’accompagnement prévoient :

* l'acces a des formations qualifiantes.

* L'orientation vers des offres d’emploi ou des stages.

* Le soutien dans la rédaction de CV et lettres de motivation, ainsi que la préparation aux entretiens
d’embauche.

Adapter I'accompagnement aux besoins individuels
Chaque bénéficiaire a des besoins spécifiques. Laccompagnement personnalisé permet de :

* Diagnostiquer la situation personnelle et professionnelle de chaque BRSA.
* Définir un projet d’insertion sur mesure (contrat d’engagement réciproque).
* Proposer un suivi régulier et des réajustements si nécessaire. 4
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ACCESSIBILITE

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite ; pour toute demande spécifique, notre
référent handicap est a votre disposition.
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