
Un bon manager doit conjuguer savoir-faire et savoir-être dans l’ensemble 

de ses activités professionnelles. Pour ce faire, il lui est indispensable de 

réussir à s’intégrer dans sa nouvelle équipe et de bien mesurer les enjeux 

de sa mission. Très concret et basé sur de nombreux exercices, ce stage 

vous permet d’acquérir les réflexes essentiels pour vous rendre efficace 

dans votre nouvelle fonction de manager. 

OBJECTIFS :

• Identifier les différents styles de management

• Adopter les qualités professionnelles de la fonction managériale

• Comprendre les facteurs de motivation de son équipe

• Animer les équipes en collectif et Conduire un entretien individuel

• Gérer son temps et ses priorités

• Adapter son discours à son interlocuteur – communication verbale

• Gérer les situations conflictuelles (sensibilisation)

DEVENIR MANAGER

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :

 Formation en présentiel

Mise en situation

 Supports audiovisuels, animation de groupe, remise de documentsMODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS :

 Quizz, étude de cas

 Evaluation de fin de formation

 Attestation de formation délivrée par Alméa

21h

Inter-entreprise : 
950€ HT / personne

Intra-entreprise : 
2900€ HT

Charleville-Mézières, 
Reims,
Châlons-en-Champagne,
Troyes,
Saint-Dizier, 
Chaumont, 
Romilly-sur-seine.

€

commercial@almea-formations.fr

4 participants minimum

Efficacité professionnelle - Communication




