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Créateur de compétences



ALMÉA - Alternance Métiers Accompagnement 
Est un organisme gestionnaire associatif, cogéré à parité par ses fondateurs, 
les Chambres de Métiers et d'Artisanat et les Chambres de Commerce et 
d'Industrie des quatre départements de Champagne-Ardenne (Ardennes, 
Aube, Haute-Marne, Marne) avec la participation des organisations et syndicats 
professionnels et des syndicats de salariés. 



Le mot DU PRÉSIDENT

Chers collaborateurs, chers partenaires,

L’année écoulée a été marquée par des défis 
sans précédent et des succès significatifs 
pour Almea. En tant que Président, c’est 
avec une grande fierté que je vous présente 
notre rapport d’activité, reflet de notre 
engagement collectif, de notre résilience et 
de notre ambition continue d’excellence.

Nous avons su naviguer à travers un 
environnement économique complexe, 
en faisant preuve d’innovation et d’agilité. 
Nos équipes ont démontré un engagement 
inébranlable et une capacité à s’adapter aux 
changements rapides, ce qui nous a permis 
de maintenir notre position de leader dans 
notre secteur.

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, 
nous restons déterminés à innover et à 
nous adapter pour répondre aux besoins 
changeants de nos clients et aux défis 
globaux. La durabilité et la responsabilité 
sociale resteront au cœur de notre stratégie, 
guidant nos actions et nos décisions.

Je tiens à remercier chacun d’entre vous 
pour votre dévouement et votre soutien 
continu. Ensemble, nous avons bâti une 
institution forte, résiliente et prête à saisir les 
opportunités futures.

Georges BELL
Président

FORMER LES ARTISANS, COLLABORATEURS 
OU PATRONS DE DEMAIN



CHIFFRES CLÉS

2023



notre offre de formation initiaLe

EN ALTERNANCE

formation CONTINUE

90
FORMATIONS

10
DIPLÔMES

+ 30
MÉTIERS*

Alimentation
Animation
Commerce
Développement de compétences
École de la 2e Chance
Études supérieures à distance
Fibre et Réseaux
Hôtellerie - Restauration
Logistique
Maintenance
Santé
Sécurité et règlementation au travail
Services
Social
Transition écologique 

Bac Pro
Brevet Professionnel
BTM
BTS
CAP
Diplôme d’Etat
DEUST
MC - CS**
Titre à Finalité Professionnelle
Titre Pro

**A partir de janvier 2025, le diplôme «Mention Complémentaire» 
sera remplacé par le diplôme «Certificat de Spécialisation»

Accompagnant éducatif et social
Agent magasinier
Animateur
Boucher
Boulanger
Carrossier
Charcutier
Chef de rayon
Coiffeur
Commercial
Cuisinier
Esthéticien
Fleuriste
Manager de commerce
Mécanicien automobile
Mécanicien cycles
Mécanicien moto
Mécanicien poids lourd
Mécanicien spécialisé en matériels agricoles
Pâtissier
Peintre en carrosserie
Poseur de panneaux photovoltaïques
Préparateur de commande
Préparateur en pharmacie
Responsable d’atelier de maintenance de véhicules
Serveur en restauration
Technicien en détection de réseaux souterrains
Technicien Fibre
Traiteur
Vendeur
...

*liste non exhaustive

Une offre de formation continue et formations sur

mesure est également proposée dans nos établissements



chiffres cLés 2023

Budget de fonctionnement

8% Formation Continue

79% CFA

12% E2C

Subventions Publiques :

Masse salarialede Formateurs et Personnels 
d’accompagnement

de Personnels 
Administratifs et 

Techniques

329 Salariés dont :

60%
femmes

40%
hommes

33 M€

7 M€

16 M€41%
59%

0,21 M€

Index de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes 89 / 100

Ancienneté moyenne des salariés : 10,8 ans

Financements OPCO :

88% des salariés sont en CDI

BUDGET

FINANCEMENT

COLLABORATEURS

1% Digitale Académie

23 M€

43% OPCO EP

16% OPCO MOBILITES

0,2% LE CNFPT 17,5% AKTO

0,6% AFDAS
0,7% ATLAS

0,7% OPCO SANTE
2,6% OCAPIAT

7,4% OPCO 2I

1,5% CONSTRUCTYS
0,7% UNIFORMATION

9,1% L’OPCOCOMMERCE

2,1 M€ DU FOND 
SOCIAL EUROPEEN

2,0 M€  DES MARCHES PUBLICS ET AUTRES COLLECTIVITES

0,35 M€ D’AUTRES SUBVENTIONS

0,98 M€ DE LA REGION

1,5 M€ DE L’ETAT

0,1% CNFPT



15%
Stagiaires E2C

64%
Apprentis CFA

19%
Stagiaires Formation Continue 

et Accompagnement

CFA : APPRENTISSAGE

EFFECTIF ALMÉA : 5 325 APPRENTIS, STAGIAIRES ET ÉTUDIANTS

FORMATION CONTINUE 
INSERTION - ACCOMPAGNEMENT

ÉCOLE DE LA 2e CHANCE CHAMPAGNE ARDENNE

de Réussite aux examens

+ de 50
formations en 
alternance 

Effectif total
3450

1 118
Diplômés

Jeunes accueillis Taux d’accès à une 
situation positive

Digitale académie :

Stagiaires / Salariés /
Demandeurs

d’Emploi formés

500
Entreprises 
Actives

Chiffre d’Affaires

95 Etudiants

780 65%

84%

2,6 M€

2 %
 Étudiants 

Digitale Académie

1000

chiffres cLés 2023



RETOUR SUR

2023



Les 4 février et 4 mars, nos centres de formation ont accueilli les candidats et intéressés lors de Journées 

Portes Ouvertes. Elles ont permis aux potentiels futurs apprenants de visiter les locaux, d’échanger avec 

les équipes pédagogiques et de se préinscrire en formation. 710 prospects ont été accueillis sur nos deux 

journées.

L’audit de surveillance QUALIOPI s’est déroulé à distance le 10/02/23 pour le site de Chalons ; le 27/02/23 

pour le site de Charleville et le 02/03/2023 pour le site de Chaumont concernant les activités de formation 

continue et par apprentissage.

Pour rappel, la certification « Qualiopi » vise à :

- Attester de la qualité du processus mis en œuvre par les prestataires d’actions concourant au 

développement des compétences ;

- Permettre une plus grande lisibilité de l’offre de formation auprès des entreprises et des usagers.

L’avis rendu a été favorable au maintien de notre certification QUALIOPI.

temps FORTS

Journée PORTES OUVERTES

audit LABEL QUALIOPI

nos Bts EN APPRENTISSAGE
La Digitale Académie propose 15 BTS en alternance et en distanciel !

Le rôle de la Digitale Académie est d’offrir une solution de proximité pour les étudiants souhaitant 

poursuivre leurs études post-bac mais qui aujourd’hui ne le peuvent pas pour des raisons de mobilités, 

financières, sociales, ou de santé. 

Alméa a récemment signé un partenariat avec le CNED afin de proposer désormais 15 BTS en alternance 

à distance. Les étudiants suivent les cours du CNED au sein de nos Digitales Académies et bénéficient de 

l’accompagnement de nos coachs pour la méthodologie, la motivation et la réussite de leur diplôme.

Ce partenariat permet aux jeunes de se former en alternance en restant dans nos territoires.

Retrouvez tous nos BTS



foire DE SEDAN

Alméa était présent du vendredi  8 au dimanche 10 septembre sous le chapiteau des marchés du terroir sur le stand 

de la Fédération de la Boulangerie et Pâtisserie des Ardennes.

Des démonstrations par des artisans mais aussi par nos formateurs Emmanuel LETESSE, Gilles GOURDET et Thibault 

TRIOT ont régalé les visiteurs.

ViLLage du recrutement 
À CHARLEVILLE-MÉZIÈRES

Organisé par la CPME et la CMA des 

Ardennes, Alméa était présent au village 

du recrutement qui a eu lieu sur la 

place ducale de Charleville-Mézières les 

vendredi 16 et samedi 17 juin ! 

Nos conseillers étaient présents sur le pôle 

recrutement pour renseigner et plusieurs 

démonstrations des métiers ont eu lieu 

sur le village (Coiffure, Charcutier-Traiteur, 

Cuisine et Pâtisserie).



cérémonie des nouVeaux dipLômés 
À CHARLEVILLE-MÉZIÈRES

Lundi 20 novembre s’est déroulée la  Cérémonie de Récompense des Majors de Promotion 2023 et des candidats 

aux concours 2022-2023 sur notre site de Charleville-Mézières.

Celle-ci visait à récompenser nos apprenants qui ont été majors de promotion en juin 2023, ainsi que ceux qui 

ont participé à des concours en 2022/2023.

Un grand merci à nos partenaires institutionnels et entreprises pour leur participation.

En novembre dernier,  deux concours 

nationaux se sont déroulés, le Meilleur 

Jeune Boulanger de France et le Trophée 

du Conseil et de la Vente en Boulangerie-

Pâtisserie.

Les concours se sont étalés sur trois 

jours, au cours desquels, nos apprentis 

de Charleville-Mézières, Amaury 

WALGRAEVENS et Roméo POTIER ont 

déployé tous leurs efforts.

Nous sommes ravis d’annoncer que 

Roméo est le grand vainqueur du Trophée 

du Conseil et de la Vente. 

Un grand merci à nos formateurs qui les 

ont guidés de bout en bout.

concours NATIONAUX



Au cours de sa visite, le Chef étoilé a eu 

l’occasion de découvrir nos installations 

pédagogiques de qualité. Il a également 

pris le temps d’échanger avec les 

équipes pédagogiques, qui mettent tout 

en œuvre pour transmettre leur savoir et 

leur passion aux stagiaires.

Les stagiaires en reconversion 

professionnelle dans les métiers de la 

cuisine, grâce à une formation financée 

par la Région Grand Est, ont eu la chance 

de préparer le déjeuner pour cette 

occasion spéciale. Ce fut une expérience 

inoubliable pour eux de pouvoir mettre 

en pratique leurs compétences acquises 

au cours de leur formation et de servir 

un repas préparé avec soin au Chef étoilé 

lui-même.

La présence de Thierry Marx a été source 

d’inspiration et de motivation pour nos 

stagiaires, leur permettant de se rendre 

compte du niveau d’exigence et de 

qualité requis dans le monde de la cuisine 

professionnelle. Sa visite a renforcé leur 

détermination à atteindre l’excellence 

dans leur parcours de reconversion.

Visite du chef étoiLé thierry marx

À PONT-SAINTE-MARIE



Depuis mai 2023, les internes de nos centres de Pont-

Sainte-Marie et Troyes sont désormais accueillis dans de 

nouveaux locaux à Saint-Julien-les-Villas.

Ils y disposent d’une salle télé/consoles de jeux/billard, 

d’une salle de jeux, d’espaces extérieurs et de grandes 

chambres de 3 à 4 apprentis selon les semaines.

L’aile droite du bâtiment accueillera prochainement 

le Pôle Santé-Social (été 2024) une fois les travaux 

d’aménagement terminés.

Retrouvez la visite virtuelle 

nouVeL internat À SAINT-JULIEN LES VILLAS

Alméa a obtenu le feu vert de l’ANFA pour l’ouverture d’un 

nouveau diplôme, le Titre à Finalité Professionnelle (TFP) 

Mécanicien Cycles sur notre site de Pont-Sainte-Marie.

Cette formation de niveau 3 ne demande aucun prérequis 

et dure 1 an.

Elle a débuté en janvier 2024 avec l’objectif d’accueillir 

des apprenants en alternance (jeunes ou adultes en 

reconversion).

Le matériel comprend une vingtaine de vélos de toutes 

sortes :  VTT, électrique, polyvalent, adultes, enfants, cargo ... 

ouVerture d’un nouVeau tfp 
À PONT-SAINTE-MARIE



nouVeLLe digitaLe académie À LAON

Le 19 octobre a eu lieu l'ouverture de la Digitale 

Académie du Pays de Laon (département de 

l’Aisne) au sein de la Maison de l’Emploi du Pays 

de Laon. Elle offre aux étudiants de la région 

une opportunité de poursuivre leurs études 

dans un environnement dynamique et à leur 

rythme.

Au sein de ce tiers-lieu, ils sont accompagnés 

par l’un de nos coachs, Hélène FERNANDEZ.

L’inauguration s’est déroulée le 9 novembre. Au 

programme, il y a eu des discours, des échanges, 

la présentation de la Digitale Académie et du 

parcours de Tiffany, une ancienne étudiante du 

site de Châlons-en-Champagne devenue coach 

en alternance. De plus, les apprenants de Laon 

ont pu présenter leurs parcours. Les invités ont 

eu l'opportunité de visiter les locaux, avant 

d’échanger autour d'un cocktail pour clôturer 

l'événement. 

Pour rappel, ce dispositif est également 

présent à Châlons-en-Champagne, Charleville-

Mézières, Romilly-sur-Seine et Soissons et il 

s’adresse aux jeunes de 16 à 30 ans titulaires ou 

de niveau bac.

Le taux de réussite aux examens s’élève à 87 % 

en 2023.



De nombreuses animations ont été organisées du 1er au 11 septembre afin de représenter et valoriser au 

mieux les différents métiers proposés par Alméa :

 la Grande Tablée (organisation d’un repas caritatif )

 des démonstrations, des animations,

 une présentation de nos dispositifs (E2C, Digitale Académie, Formation Continue)

 des remises de prix aux majors 2023, 

 une conférence sur le handicap, 

 des signatures de conventions (Orange, Cerene, Voltect et l’UIMM)

 une participation au forum de l’entrepreneur avec le MEDEF, 

 

Merci à l'ensemble des équipes Alméa qui ont contribué à faire de cet événement annuel une réussite.

foire DE CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE



e2c - GRAINES DE PÂTISSIER

Le principe de Graines de 

Pâtissier est simple : proposer 

une formation courte de 

4 mois en pâtisserie, faire 

découvrir le métier de pâtissier 

puis les accompagner vers 

l’apprentissage. 

C’est ainsi qu’en 2023, le site 

E2C du Nord Marnais s’est 

associé au CFA, en partenariat 

avec Valrhona et la Case à Pain 

pour proposer le dispositif à 13 

jeunes rémois. 

Les 29 et 30 juin derniers, 

le parcours s’est achevé par 

un Grand Défi façon Top 

Chef. Chaque stagiaire a eu 

l’opportunité de venir présenter 

sa pâtisserie (son nom, sa forme, 

les ingrédients, pourquoi il a 

choisi cette pâtisserie…) et 

son parcours professionnel, 

devant un jury composé de 

professionnels de la pâtisserie 

et de nos partenaires.

Ce parcours aura suscité des 

vocations avec notamment 5 

jeunes qui sont aujourd’hui en 

apprentissage en CAP Pâtisserie 

sur Alméa 51.



Le 16 octobre dernier, notre centre de Châlons-en-

Champagne a accueilli une MASTER CLASS Raphaël Perrier ! 

Une journée riche en découvertes et en partages de savoir-

faire dans notre amphithéâtre.

Nous avons accueilli avec fierté 35 salons de coiffure, 

représentant un total de 37 maîtres d’apprentissage 

passionnés. Parmi les animateurs, nous avons eu le plaisir 

d’accueillir Maxime REDON, Champion du monde en 

coiffure masculine et Jennifer LETORT, Championne du 

monde par équipe en 2023, tous deux membres du groupe 

Raphaël Perrier. 

Un duo de choc qui a su transmettre son savoir avec 

enthousiasme et expertise !

master cLass raphaëL perrier

À CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

nouVeLLe formation À VATRY
La nouvelle formation «Titre Professionnel Opérateur en 

Détection de Réseaux» en partenariat avec l’entreprise 

CERENE a ouvert le 6 novembre dernier sur notre site de 

Vatry.

La formation dure 1 an et s’effectue en alternance.

La formation permettra au futur opérateur d’effectuer  

des missions de détection de réseaux enterrés, pour le 

compte de clients privés ou publics, sur l’emprise d’un 

projet d’aménagement (urbain ou rural), ou en amont 

d’un démarrage de chantier d’infrastructures, ou à l’issue 

d’un chantier d’infrastructures en lien avec la réforme anti-

endommagement de réseaux en vigueur.



En amont de la visite de l’Assemblée Nationale prévue 

le 8 mars 2023, Lise MAGNIER, Députée de la 4ème 

circonscription de la Marne, est venue rencontrer les  

apprentis inscrits en CAP Boucher et BP Fleuriste.

Au cours de cette intervention, un rappel sur le 

fonctionnement des différentes institutions françaises, 

le rôle du Député(e) tant à l’Assemblée que dans sa 

circonscription a été abordé, sans compter quelques 

petites anecdotes.

Un très grand merci à Lise MAGNIER pour ce nouveau 

moment privilégié passé avec nos jeunes.

préparation de La Visite de L’assemBLée

nationaLe à CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

ouVerture de nouVeLLes formations

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
saLon du mariage À LANGRES

Depuis plus d’un an, une collaboration fructueuse a émergé 

entre les apprentis en 2ème année de CAP Coiffure de notre 

site de Chaumont et les apprenants en CAP Fleuristerie du 

Lycée Agricole de Fayl-Billotont, dans le cadre de leur chef 

d’œuvre .

Cette collaboration a atteint son apogée les 4 et 5 novembre 

lors d’un défilé mettant en lumière leur travail au Salon du 

Mariage de Langres .

Les fleuristes ont confectionné des accessoires et des 

vêtements floraux, tandis que les Coiffeuses ont adapté leur 

talent pour créer des coiffures de défilé en harmonie avec 

les tenues.

Ce week-end a témoigné du professionnalisme et de 

l’engagement des deux promotions.



concours OBJECTIF TOP CHEF
chaLLenge BMW

E2CIADES

concours ARDOISES DE L’EST

proJet VENTE COMMERCE

chef d’œuVre ESTHÉTIQUE

concours NUTELLA ACADEMY

ouVerture du CAP EPC
à romiLLy-sur-seine

ouVerture de nouVeLLes formations

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

WorLdskiLLs



129, avenue Charles de Gaulle
CS 40105

08008 Charleville Mézières Cedex
03.24.33.02.24

contact@almea-formations-08.fr

9, rue Robert Keller
CS 20039 

10151 Pont Sainte Marie Cedex
03.25.81.08.01

contact@almea-formations-10.fr

32, rue Benjamin Franklin
CS 70021

51016 Châlons-en-Champagne Cedex
03.26.69.25.85

contact@almea-formations-51.fr

1, rue Albert Camus
BP 52100

52904 Chaumont Cedex 9
03.25.35.09.09

contat@almea-formations-52.fr

www.almea-formations.fr

ardennes aube marne haute-marne

-

Créateur de compétences

Charleville 
Mézières

Reims

Châlons en 
Champagne

Saint Dizier

Chaumont

Pont Sainte Marie

Vatry

Troyes

Soissons

Romilly-sur-Seine

Laon


